Sind alle Unterlagen vollständig?

Die Ausbildungsverträge können nur bearbeitet werden, wenn alle Unterlagen komplett sind und die Verträge ordnungsgemäß leserlich in Druckschrift oder maschinell ausgefüllt wurden. Sie vermeiden damit unnötigen Schriftwechsel und Verzögerungen in der Bearbeitung.

Bitte nehmen Sie sich kurz Zeit!

Verträge die nicht vollständig oder falsch ausgefüllt sind werden wir an Sie zurück senden.

Versand der ausgefüllten Verträge bitte an den ZBV Oberbayern!!

Im Einzelnen benötigen wir folgende Unterlagen / Angaben:

· Alle drei Ausfertigungen des Ausbildungsvertrages

· Fragebogen, inkl. aller benötigten Angaben.
· Ärztliche Bescheinigung für den Arbeitgeber / Ärztliche Mitteilung für den Arbeitgeber, bitte nur in KOPIE.(Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 JArbSchG).
· Auch Ihre Azubi muss die G42 Untersuchung machen, wir benötigen keinen Nachweis darüber, nur die o.g. JArSchU.

· Bei Antrag auf Verkürzung der Ausbildungszeit:

Nachweis über entsprechenden Schulabschluss bzw. abgeschlossene Berufsausbildung

· Angabe der regelmäßigen tägliche Arbeitszeit in Stunden (§ 4 Abs. 5 des Ausbildungsvertrages)

· bei Nicht-EU-Staatsbürgern:

Arbeitserlaubnis oder unbefristete Aufenthaltsgenehmigung

· Unterschriften und Stempel des Ausbilders

· Unterschrift des Auszubildenden

· Ausgefülltes Beiblatt: „Ergänzende Fragen zur Ausbildung“ (WICHTIG!)

WICHTIG bei minderjährigen Auszubildenden:

· Namen beider Elternteile (bitte leserlich) und Unterschrift beider Erziehungsberechtigter

· bei Einzelberechtigung unbedingt den Nachweis in Kopie beilegen (Urteil, Beschluss)

· Bei unterschiedlichen Nachnamen, Nachweis in Kopie beilegen (Geburtsurkunde des Azubi, neue Eheschließung eines Elternteiles etc).
Bei Rückfragen können Sie mich vorab sehr gerne kontaktieren:

Claudia Mehrtens, Tel.: 089-79 35 58 82
